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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

sorumluluklar, basar1 ve basarisizliklar oraninda artiyor.

Basari, hayal edilen hedefe azim ve sadakat ile
baglanp iyi bir planlama yaparak, disiplinli bir
calisma ve iyi bir iletisim ile gerceklesir. Isin
altinda ezilen degil, planl ve sistemli bir
calismayla zaman ve isin seyrini iyi yonetebilen
insanlar ancak basarili insanlardir. Higbirimiz
hayata nerede, ne zaman, kimlerle, hangi statiide
ve naslil baslayacagimizi secme sansina sahip
degildik. Ancak zaman yetistirilme tarzimiza,
cevre sartlarina, diinyaya bakis acimiza ve
tercihlerimize gore oniimiize her an yeni
secenekler sunuyor.

Basar1 denen olgunun hayatimizda ¢ok

onemli yeri oldugu muhakkak. Bu sebeple

" yasadifimiz siirece yaptiimiz tercihler cogaliyor

ve dolayisiyla o tercihlerin tizerimize yiikledigi


http://www.webhatti.com/makaleler/333842-imkansizi-basarmak.html

Tire Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ailesi olarak “zoru basarmak giinliik bir istir, mucizeler ise biraz zaman alir” felsefesiyle
calisip Milli Egitim diinyasinda elimizden geleni degil fazlasini yapmay1 amacladik. Basar1 bir varis noktas: degil yolculuktur,
bizlerde bu yolculukta ulasmak istedigimiz basarilara ulasip beklemeyecegiz hep daha iyiye, daha buiytik basarilara dogru
yolumuza kararlilikla devam edecegiz.

Stratejik plan gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi yaratmay1 hedefleyen bir yaklasimdir, planlamadir ve bizler bu plan
dogrultusunda ilcemizdeki Mesleki ve Teknik Egitim kurumlar1 arasinda Yiiksek Ogrenime Yerlestirme ve sektore nitelikli is giicti

kazandirma konularinda birinci siraya ytikselmek igin var giictimtizle calisacagiz.

Ulkii GEDIK
Tire Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Ulkii GEDIK Okul Midiirii Mustafa ERDOGAN Midir Yardimcisi

Necati ENGINOGLU Miidiir Yardimcisi Sevin CIFTGUMUS Ogretmen

Sevinc CIFTGUMUS Ogretmen Ebru SARP Ogretmen

Miirtivet ERGUVEN OAB Bagkani Hact Ahmet OZDEM Rehber Ogretmen

Harun OZTURK OAB Yon. Kur. Uy. Miirtivet ERGUVEN OAB Bagkan
Harun OZTURK OAB Yon. Kur. Uy.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Tire Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Aksam
Sanat Okulu olarak 1943 yilinda sahsa ait binada 6gretime
agilmistir. 1955 - 1956 ders yili basinda ortaokul
mezunlarimi kabul eden iki yillik 6zel siniflar: olan enstitii
haline getirilmistir. 1956 yilinda belediyenin eski binasi
onarilarak buraya tasmmustir. 1959-1960 6gretim yilinda
“Kiz Sanat Ortaokulu” acilarak daha sonra da ortaokul
mezunlarmi  kabul eden “Kiz Enstitisii” haline
getirilmistir. 1984-1986 yatirim programina alman okul 4
"~ katli, 500 6grenciye kapasitesiyle 2 yilda tamamlanmuistir.
1994-1995 o6gretim yilinda lisan 6grenimi veren 4 yillik
Anadolu Kiz Meslek Lisesi olan okul, 1995-1996 ¢gretim

yilinda erkek 6grencileri de kabul ederek Anadolu Meslek



Lisesi olarak isim degistirmistir. 2008-2009 6gretim yilinda adi Tire Kiz Teknik ve Meslek Lisesi olan okul 2014-2015 Egitim-
Ogretim yilinda Tire Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ismiyle egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Okulumuz tam giin tam yil egitim yapmakta olup biinyesinde 6rgiin egitimde Anadolu Meslek Programi, Hayat boyu
ogrenimde Mesleki Agik Ogretim Lisesi ve uygulamali anaokulu barindirmaktadir.

Anadolu Meslek Programinda Cocuk Gelisimi ve Egitimi, El Sanatlar1 Teknolojisi, Gida Teknolojisi, Moda Tasarim
Teknolojileri ve Yiyecek Icecek Hizmetleri alanlari bulunmaktadir.

Okulumuz cadde tizerinde olup orta biiytiikliikte 6n bahgesi bulunmaktadir.

14 dersligi bulunan okulumuzda 2 adet giyim {iretim atolyesi, yiyecek icecek hizmetleri alanina ait 2 adet mutfak bir adet ara
atolye bir adet servis ve bar atolyesi, el sanatlar1 alanina ait bir adet atolye, gida teknolojisi alanina ait bir adet atolye ve cocuk
gelisimi boltimiine ait bir adet uygulama atolyesi ve bir uygulama anaokulu bulunmaktadir.

Okulun idare odalar1 olarak kullanilan; bir adet miidiir odasi, 3 adet miidiir yardimcis1 odas1 ve bir 6gretmenler odasi
bulunmaktadir.

Tire Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 5 alan, 14 derslik, 19 sube ve 481 6grencisi ile egitim 6gretime devam etmektedir.

Gegmis Yillarda Gorev Yapan Okul Miidiirleri

Sira Adi — Soyadi Gorev Yillan
1 Ferhan YUVGUN HEPSEN 1971-2003
2 Sevay BAYDIR 2010-2014
3 Dilek AKSOY 2014-2018




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: IZMIR Ilcesi: TIRE
. . . . . . . g . . https:/ / earth.google.com/web/@38.0899942,27.7337912,11

Adres: Yeni Mahalle Sakarya Caddesi No:1 35900 Tire/Izmir | Cografi Konum (link): 1.86477604a,810.31538879d, 35,97 49082491h 45t Or
Telefon Numarasi: | 0232512 11 24 Faks Numarasi: 0232500 02 83
e- Posta Adresi: 340496@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / tiremtal. meb.k12.tr
Kurum Kodu: 340496 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1943 Toplam Calisan Sayis1 59

Kiz 318 Kadin 34
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 163 Erkek 12

Sayis1

Toplam 481 Toplam 46
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :34 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:5

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 681,72 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8Yil




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiru ve Mudiir Yardimcisi 3 2 5
Sinif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 11 28 39
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel 1 5 6
Guvenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 17 37 54
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 14 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 523 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 14 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 19 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 112 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 53 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 5.323 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4.409

Okul Kapal1 Alan (m2) 914

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 400

Kantin (m2) 60

Tuvalet Sayis1 4




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
9 37 47 84
10 122 36 158
11 71 43 114
12 88 37 125

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 24 TV Sayisi -
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 15 Yazici Sayisi 17
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglantt Hiz1 50 mb/sn

12




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 367.149,93 TL 359.987,62 TL

2017 480.265,79 TL 498.906,01 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OGRETMEN R

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

14



Ogrenci Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI
Sira = x| #®| Bl F =
MADDELER B8 E| EE g &
No £ 3| £ 88 2| §
S Z S S Z
= = =
5 5| B3 2
8
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %31 | %33 | %18 | %9 %9
2 Okul mudiirti ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %20 | %32 | %22 | %13 | %13
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %13 | %30 | %23 | %10 | %24
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %9 %22 | %25 | %14 | %30
5 Okulda kendimi gitivende hissediyorum. %34 | %33 | %15 | %4 %14
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %8 %17 | %18 | %14 | %43
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler %18 %31 | %19 | %15 %17
kullanmaktadr.
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8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %22 | %29 | %15 | %15 | %19
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %10 %18 | %11 | %15 %46
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. %18 %27 | %17 | %21 %17
11 Okulun binas: ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. %11 %21 | %15 | %13 %40
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. %13 %18 | %26 | %17 %26
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %14 | %19 | %18 | %14 | %35
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Sosyal ve sportif faaliyetlerdeki basarimiz. %6

Teneffiisler cok kisa. %17

2 | Okulumuzun siirekli temizdir. %5

Kantinde satilan tirtinler ¢cok pahali. %14

3 | Ogretmenlerimiz cok ilgilidir. %4

Okul binamiz eski ve kiiciik. %5

4 | Okulumuz iyi 1siar. %3

Tuvaletler temiz degil. %5

5 | Disiplinli ve gtivenli bir okuldur. %1

Cep telefonu kullanimin yasak olmasi. %5

16




Ogretmen Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI
Sira = x| #®| Bl F =
MADDELER 2 3 2] B oE 3 &
E 5 = 2 = B =
No < = < 2 = e 2
f 5z ic
5 5| 2B 2
=
1 Okulumuzda alian kararlar, calisanlarin katilimryla alimair. %16 %43 | %13 | %23 %5
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %35 %57 | %3 %5 -
3 Her turlt 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %16 %23 | %33 | %16 %12
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %24 | %40 | %23 | %8 %5
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %19 %35 | %25 | %13 %8
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %8 %38 | %19 | %19 | %16
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %13 %25 | %13 | %32 %17
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8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %8 %38 | %23 | %19 | %12

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar %13 %43 | %13 | %19 %12
yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. %9 %44 | %19 | %19 %9

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. %17 %42 | %17 | %17 %7
calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %10 %32 | %14 | %30 %14

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %27 %59 | %3 %8 %3

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Sosyal ve sportif alanda ¢ok basariliyiz. %11

Ogretmenler arasinda kutuplasma var. %11

2 | Idarecilerimiz siirekli bizleri destekler. %8

Okul binamiz fiziksel olarak yetersiz. %8

3 | Kararlar birlikte alinir. %8

Disiplin yaptirimlari yeterli degil. %5

4 | Kendimi okulumuzun degerli bir tiyesi olarak

goriiyorum. %5

Donanim (bilgisayar, yazic1 vb.) yetersiz. %5

5 | Ogretmenler alanlarindaki yenilikleri izlerler. %5

Calisanlar birbirlerine karsi tahmmiilstiz. %5
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Veli Anketi Sonuglar::

KATILMA DERECESI
Sira = x| #®| Bl F =
MADDELER B8 E| EE g &
No £ 3| £ 8 2| §
S Z S S & Z
= = 5 E

5 5| B3 2

8

1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %20 | %52 | %10 | %6 %12

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 6greniyorum. %24 | %45 | %13 | %10 %8
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %15 | %35 | %23 | %10 | %17
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alinryor. %18 | %34 | %24 | %9 %15
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler %15 %36 | %26 | %8 %15

kullanmaktadr.

6 Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %23 %39 | %14 | %9 %15
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinur. %17 | %37 | %25 | %10 | %11
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8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin1 diizenli olarak takip %23 | %42 | %12 | %11 | %12
ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. %28 | %46 | %8 | %8 %10
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir. %7 %32 | %30 | %14 | %17
11 Okul her zaman temiz ve bakimhidur. %16 | %33 | %25 | %10 | %16
12 Okulun binas: ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. %7 %30 | %17 | %23 | %23
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %10 | %38 | %10 | %16 | %26
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarilt) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Disiplinli bir okul. %2

Teneffiisler ¢cok kisa. %2

2 | Okulumuzun temiz ve bakimlidir. %2

Ders programi karisik ve bos saatler var. %2

3 | Telefon kullanma yasagi. %1

Soyunma odas1 yok. %1

4 | Okulumuz gtivenli. %1

Tuvaletler temiz degil. %1

5 | Ogretmenlerimiz giiler yiizlii ve ilgili. %1

Okul binasi1 ve bahge eski ve kiigiik. %1
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirltigti kapsamindan

bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Sinif mevcutlarinin az olmasi.
Calisanlar Ogretmenlerin ¢alisma y1li bakimindan tecriibeli olmast.

Kurum personelinin modern iletisim araglarini kullanma becerisi olmas:.

Veliler Velilerin kisa stirede ulasilabilir ve etkili iletisim kurulabiliyor olmasi.
Bina ve Yerleske Okulun merkezde olmasi.
Donanim Simiflarimizda akilli tahta ve internet erisiminin olmasi.
Biitce Okul Aile Birliginin ¢alismalari ile okulu desteklemesi.
Yonetim Stiregleri Idare tarafindan kurum kiiltiirii olusturulmas.
Iletisim Siirecleri Ulasimin kolay olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Bosanmis ya da ayr1 yasayan ailelerden gelen 6grencilerin fazlaligi.
Tasimali 6grenci sayisinin fazla olmasi.
Ortaokuldan gelen 6grenci basar1 diizeyinin dustik olmasi.
Yiiksekogrenim bilincinin 6grencilerde diistik olmasi.

Calisanlar Proje calismalarina katilimin yetersiz olmasi.

Veliler Bir kisim velinin okulla isbirligine acik olmamasi.

Bina ve Yerleske

Derslik sayisinin yetersiz olmasi.

Donanim [lgemizdeki sosyal alanlarim kisith olusu.
Engelli 6grenciler igin gerekli diizenlemenin olmamasi.
Spor salonunun olmamas.
Okul kiittiphanesinin fiziki sartlarinin yetersiz olmasi.
Bitce Okulumuzun ekonomik olarak veli desteginden yoksun olmasu.

Kantinin fiziki sartlarmin ihtiyaglara cevap verememesi.

Yonetim Siirecleri

Okul tanitiminin yeterince iyi yapilmamasi.

Iletisim Stirecleri

Bolgenin stirekli go¢ almasi.

Tasimal1 6grenci sayisinun fazlalig:.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Mezunlarin meslek sahibi olabilme firsatinin olmasi.
Ekonomik [lgede organize sanayi bolgesinin olmast.
Sosyolojik Alanlarm ragbet goren boltimler olmas:.
Teknolojik Fatih projesinin olanaklarinin kullaniltyor olmasi.

Okul web sitesinin diizenli olarak giincellenmesi.

Mevzuat-Yasal

Okul disiplin olaylarinin az olmasi.

Ekolojik Okulun “Beyaz Bayrak” almaya ve “Beslenme Dostu Okul” olmaya hak kazanmasi.

“Sifir Atik” projesinin ytirtitiilmesi.
Tehditler

Politik Cevre niifusunun hizla artisi.

Ekonomik Ogrencilerin evin gegimine katkida bulunmak zorunda kalmalar.
Koyden gelen 6grencilerin barinma sorunu.

Sosyolojik Kiz 6grencilerin erken evliligi tercih etmeleri.
Ogrencilerin yas ve donem itibari ile zararl aliskanliklara yéneliminin olmas.
Ogrencilerin ailevi sorunlarinin cok olmasi ve sorunlarla bas edememeleri.

Teknolojik Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi ayrica cocuk ve genglere olumsuz etkisi.

Mevzuat-Yasal

Egitim programlarinin ve yonetmeliklerin sik sik degismesi dolayisiyla egitim

kurumlarimin uyum sorunu yasamasl.

Ekolojik

Okulun gevre temizligi bilincine sahip olmayan insanlarin yogun olarak bulundugu

yerde olmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltuirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim
Bireyler
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
Egitime Erisim:3, Egitim ve Ogretimde Kalite:5, Kurumsal Kapasite:4 olmak iizere toplam 12 Geligim ve Sorun Alani tespit
edilmistir.
1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
1 | Stirekli devamsiz 6grenci sayismin fazla olmasi.

2 | Ogrencilere yonelik okula uyum faaliyetleri azlif1.

3 Ozel 6grenime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Yiiksekogrenim bilincinin 6grencilerde diisiik olmasu.
Ogrencilerde derse hazir olug eksikligi.
Okuma kiiltiiriiniin olmamasi.
Hizmetici egitimin kalitesi.
Elektronik ders icerikleri.

G| WIN

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 | Idareci kadrosunun sik sik degismesi.

Binanin kiigiik ve derslik sayisinin az olmast.

2
3 | Is Saghg1 ve Giivenligi (yangin merdiveni, yangin alarmi, kamera sistemi) donamimlarimin yenilenmesi.
4 | Tasimal1 6grenci sayisinun fazlalig:.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligiimiizin Misyon, Vizyon, Temel Ilke ve Degerlerinin olusturulmasi kapsaminda o6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

o

(o

Okul olarak:

Ogrenci, toplum ve sektoriin gereksinimlerini karsilamak

icin ideal egitim ortaminda ve Atatiirkgii diisiince

Isiginda ihtiya¢ duyulan alanlarda en iyi egitimi

vermekteyiz.
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ViZYONUMUZ

Mezuniyeti;

6\

Ise yerlesme veya iiniversiteyi kazanma

Sevincine doniistiirmek i¢in variz...

I cscari sadece sS=lakFfe
calfrsrmraodar Srnce gelfir "~

Armrorirn
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

(o

*Qgrencilerimizin gelecegi bizim gelecegimizdir.

*Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenmesi ve meslek sahibi olmasi ilk
onceligimizdir.

*Ogrencilerimiz biitiin ¢aligmalarimizin odak noktasidur.

* Ortak akl1 kullanarak kararlar alir1z.

*Birlikten gii¢ dogacagina inaniriz.

*Biz, birbirimizi; 6grencilerin, velilerin ve toplumun siirekli gelisen
beklentilerine ayak uyduracak sekilde gelistirmek icin
yiireklendiririz.

*Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.

*Degisimin ve siirekli gelismenin 6nemine inaniriz.

*Diiriistliik, caliskanlik, sayg1 ve sevgi ve hosgorii temel ilkemizdir.
*Biz, hepimiz; 6grencilerimizin basarisini artirmak i¢in karsilikl

olarak sorumluluk alir ve verimli bir sekilde calisiriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac

duyan bireylerin egitime erisimi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alind1g1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Egitim 6gretime katilim oranini arttirmak.

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuz 6grencilerinin uyum ve devamsizlik sorunlar: giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023

PG.1.1.a ]?11‘ egltlm ve ogretim donfefn md.e 20 gurl Ve %24 %22 %20 %19 %18 %17
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.b Okula yeni ba%l.ayal} ogrencilerden ) %10 %90 %30 %40 %45 %50
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.c. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerden %20 %05 %30 %35 %40 %45

Destek Egitimi alanlarmin orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 I?evan.ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar Midiir Yardimecilari 01 Eylul-20 Eylil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplant1 ve 6zel Mudar Yardimeilari
1.1.2 | . Rehberlik Servisi Y1l Boyu
gortismeler yapilacaktr. Sinif Rehber Ogretmenleri
113 Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimi Miidiir Yardimeis Evlidl Avt
o cesitlendirerek katilim arttirilacaktir. Sinif Rehber Ogretmenleri y y
Ogzel egitime ihtiyac duyan 6grenciler igin destek egitim
1.1.4 |odalar: acilacak ve 6grenciler destek egitime Midir Yardimcisi Eylil ve Ekim Ay1

yonlendirilecektir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerin kiiltiirel faaliyetlere katilimim saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 | 2022 [ 2023
PG1la Cevredeki tarihi ve turistik yerlere velileri de 6 7 3 9 10 11
T katarak diizenlenen geziler
PG.1.1.b Siniflar arasi sportif, kiiltiirel ve yetenek 540 550 600 630 660 700
yarismalarina katilan 6grenci sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Cevredeki tarihi ve turistik yerlere velileri de katarak gezi | Miidiir Yardimcis vl Bovu
" | diizenlenecektir. Gezi ve Inceleme Kuliibii Y
112 ili?zlfelifefeisel li}i):rnf, kiilttirel ve yetenek yarismalari Tiim Ogretmenler Yil Boyu
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Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimize sektorle is birligi yaparak teknolojik agidan giiclii ve talep edilen bir mesleki egitimi sunarak
onlar1 bir tist 6grenime ve gelecege hazirlamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(] " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
Mezunlari izlemek, yiiksekogretim
programina yerlesmeyen 6grencilerin
PG.1la 1sf1hdam edilmesi icin rehberlik yapmak, %15 %20 %05 %30 %35 %40
yonlendirmek. (Mezun olup da
yiiksekogrenime yerlesemeyen 6grencilerden
rehberlik yapilma orani)
PG.1.1.b Her alana ait sektorden en az bir deneyimli
. . . . 3 5 6 7 8 9
eleman getirilerek seminer verilmesi
PG.1.1.c. Destekleme Y.e:'tvlgtlrn}e Kurslar1 agmak. 77 300 30 340 360 180
(DYK katilan dgrenci sayist)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Mezunlar1 1z1?rvne kqm1§y9ng, yuksekf)greu.n'n programuna |, o izleme
1.1.1. |yerlesmeyen dgrencilerin istihdam edilmesi i¢in rehberlik . Y1l Boyu
Komisyonu
yapilacaktir.
MY . . Miidiir Yardimcisi
1.1.2 |“Kariyer Guinleri” diizenlenecektir. Meslek Dersi Ogretmenleri Y1l Boyu
Destekleme Yetistirme Kurslarina katillm  oranini | Miidir Yardimcist
1.1.3 . - . Y1l Boyu
arttirmak rehberlik yapilacaktir. Brans Ogretmenleri




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Birlikte calismay1 destekleyen sosyal etkinlikler yapmak.

Stratejik Hedef 3.1.

Calisanlarin kararlara katilimini saglamak ve memnuniyeti arttirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023

Calisanlar arasinda birlik ve beraberligi

PG3.1a artirici etkinlikler ve geziler. 1 2 3 4 5 6
Calisanlarin emek ve hizmetlerinin takdir

PG.3.2.b edilmesi (Takdir edilen ¢alisanlarin toplam %10 %12 %15 %18 %20 %22
calisanlara orani)

PG.3.3.c. Onemli giinlerde ziimrelerle yapilan igbirligi 3 5 6 7 3 9
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Calisanlar arasinda birlik ve beraberligi artirici ..
1.LL etkinliklerin ve gezilerin diizenlenecektir. Ttm Calisanlar Y1l Boyu
1.1.2 [Calisanlarin emek ve hizmetlerinin takdir edilecektir. Okul Miuduru Y1l Boyu
Onemli giinlerde ziimrelerle igbirligi yapilacak.(Anneler |, .
113 Giinti, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii v.b.) Ztmre Baskanlan Y1l Boyu

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Kaynak ve Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

1.025.000 TL

767.000 TL | 860.000 TL |938.000 TL 4.265.000 TL

Genel Biitce 675.000 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 5.000 TL 8.000 TL 10.000 TL |12.000 TL 15.000 TL 50.000 TL

Diger (Okul Aile Birlikleri) 20.000 TL 25.000 TL |30.000 TL |50.000 TL 60.000 TL 185.000 TL

(HOJHEAN T 700.000 TL | 800.000 TL | 900.000 TL |1.000.000 TL |1.100.000 TL |4.500.000 TL




Amac - Hedef No

Stratejik Amag 1
Stratejik Hedef 1.1.
PG1.1l.a.

P G1.1.b.

PG1l.l.c.

Stratejik Amacg 2
Stratejik Hedef 2.1.
PG1.l.a.

P G1.1.b.

Stratejik Hedef 2.2
PG1.l.a.

P G1.1.b.

PG11l.c.

Stratejik Amacg 3
Stratejik Hedef 3.1.
P G3.1.a.

P G 3.2.b.

P G 3.3.c.

2019

2020

2021

2022

2023

Toplam
Maliyet

500 TL

750 TL

1.000 TL

1.250 TL

1.500 TL

5.000 TL

2.000TL | 3.000 TL | 4.000 TL | 5.500 TL 7.000 TL 21.500 TL
1.000TL | 1.250 TL | 1.500 TL | 2.000 TL 2.500 TL 8.250 TL
1.500 TL | 2.000 TL | 2.500 TL | 3.000 TL 3.500 TL 12.500 TL
200 TL 300 TL 400 TL 500 TL 750 TL 2150 TL
7300 TL | 9400 TL | 12.250 TL | 15.250 TL | 49.400 TL

JHOIHEEN I 5.200 TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde her yilin performansinin degerlendirilmesi amaciyla eylem sorumlularindan gelen veriler
cercevesinde “6 Aylik izleme ve Degerlendirme Raporu” hazirlanacaktir. Hazirlanan raporlar, denetim birimleri, il ve ilge milli

egitim mudirliig ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida 6nceki

yapilanlar ve daha sonra yapilacaklar goriistultp karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri ve ortalamalarini1 gosteren birer adet anket klasér ekindedir.
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T.C.

TIRE KAYMAKAMLIGI
TIRE MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJiK PLAN ONAY SAYFASI

Stratejik Planlama Ust Kurulu Strateji Gelistirme Kurulu
Ad1 Soyadi Unvani Imza Ad1 Soyadi Unvam Imza
Ulkii GEDIK Okul Mudurt Mustafa ERDOGAN Midir Yardimcist
. . M Midir . . . . L
Necati ENGINOGLU Sevin CIFTGUMUS Ogretmen
Yardimcist
Sevin¢ CIFTGUMUS Ogretmen Ebru SARP Ogretmen
Miirtivet ERGUVEN O.klﬂ Aﬂe Hact Ahmet OZDEM Rehber Ogretmen
Birligi Baskani
Okul Aile o mae i
Harun OZTURK Birligi Yonetim Miiriivet ERGUVEN Okul Aile Birligi
N Baskan
Kurulu Uyesi
Okul Aile Birligi
Harun OZTURK Yonetim Kurulu
Uyesi
OLUR
...... /.ee..../2019
Ozcan KARPUZ

Tlge Milli Egitim Miidiiri
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